UCHWALA NR..........ccunee.
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 19 lutego 2013 .

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z200 5r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
11111 Nr 223, poz. 1458, 2 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z2011 r., Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149,
poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567), i art. 62a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr
17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz.
542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz.
458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705 z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr
148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
po0z.1206 oraz z 2012 r. poz. 941 1 979), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2013 roku laczy si¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Elblagu i Zasadnicza
Szkotg¢ Zawodowa oraz Technikum i Szkote Policealna w Elblagu w zesp6t pod nazwa Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu, zwane dalej Centrum.

§ 2. Siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest miasto Elblag.
§ 3. W sktad Centrum wchodza:
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Elblagu sktadajace si¢ z nastgpujacych szkot:
1) Gimnazjum dla Dorostych,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych,
3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
4) Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych,
5) Szkota Policealna dla Dorostych,
6) Technikum dla Dorostych,
7) Technikum Uzupehiajace dla Dorostych.
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa.
3. Technikum.
4. Szkota Policealna.
§ 4. Do zadan Centrum naleze¢ bedzie w szczeg6lnos$ci:
1) prowadzenie edukacji mtodziezy i dorostych,
2) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
3) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j,
4) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§ 5. Organizacj¢ Centrum okresla statut stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaty.



§ 6. Majatek Centrum stanowi¢ bgdzie mienie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz ruchomosci
bedace wyposazeniem Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Technikum i Szkoty Policealne;.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Jerzy Wecisla



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ........cccc.e.
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 19 lutego 2013 r.

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

I. Nazwa Centrum

§ 1. Nazwa zespolu brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu, zwane dalej
,,Centrum”.

§ 2. Siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest Miasto Elblag.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
II. Cele i zadania Centrum
§ 4. W sktad Centrum wchodza nastepujace typy szkot:
1) Gimnazjum dla Dorostych,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych,
3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
4) Szkota Policealna dla Dorostych,
5) Uzupetiajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
6) Technikum Uzupehniajace dla Dorostych,
7) Technikum dla Dorostych,
8) Zasadnicza Szkota Zawodowa,
9) Technikum,
10) Szkota Policealna.

§ 5. 1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych idla mlodziezy oraz
w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,

4) kurs, inny niz wymienione w punktach 1-3, umozliwiajacy uzyskanie iuzupeinianie wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

2. Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone, jako stacjonarne lub zaoczne, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 6. Centrum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia mtodziezy i osobom dorostym zdobycie wiedzy iumiejgtno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia danego typu szkoty,

2) umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia i stuchacza,
3) prowadzi ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie os6b dorostych w formach pozaszkolnych,

4) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania dla danego
zawodu,



5) przygotowuje ucznidéw i stuchaczy do samoksztatcenia i ksztatcenia ustawicznego,

6) zapewnia uczniom i stuchaczom mozliwosci rozwoju umystowego, emocjonalnego, moralnego zgodnie
z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

7) udziela i organizuje uczniom i sluchaczom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

8) ksztattuje u ucznidow i stuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ich
w zyciu miasta, regionu, kraju, Europy,

9) ksztaltuje uucznidw i stuchaczy umiejgtnosci korzystania z nowoczesnych technik informacyjno -
komunikacyjnych,

10) uczy technik komunikacji interpersonalnych, negocjacji i wspotpracy,

11) uzupetnia braki kulturowe i edukacyjne uczniow pochodzacych z ré6znych srodowisk,

12) zajmuje si¢ poradnictwem i informacja zawodowa,

13) przygotowuje uczniow i stuchaczy do wejscia na rynek pracy i mobilno$ci zawodowej,
14) udziela pomocy organizacyjnej i merytorycznej zainteresowanym osobom i instytucjom,
15) prowadzi ksztatcenie na odleglose,

16) prowadzi ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace spetnianie obowiazku nauki,

17) prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng i innowacyjna na podstawie odrgbnych przepisow,
18) opracowuje i wydaje materiaty metodyczno -dydaktyczne dla prowadzonego ksztatcenia,

19) prowadzi doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w Centrum i innych placowkach,
a takze szkotach, w zakresie ksztalcenia 0sob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych,

20) gromadzi informacj¢ naukowo-techniczng dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,

21) wspotpracuje z placowkami ksztalcenia ustawicznego o zasiggu ogolnokrajowym oraz innymi
placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i zagranica,

22) wspotpracuje zurzgdami pracy w zakresie szkolenia o0sOb zarejestrowanych w tych urzgdach
i pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow,

23) przygotowuje oferte ksztalcenia ustawicznego skierowana do uczestnikow tego ksztalcenia,
zwigkszajaca szansg zatrudnienia, oraz wspotpracuje z pracodawcami w tym zakresie,

24) realizuje inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb srodowiska lokalnego i regionu.
§ 7. Centrum zapewnia realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 6 poprzez:
1) tworzenie warunkow do spetniania przez uczniow obowiazku nauki oraz ksztatcenia ustawicznego,
2) realizacjg ustalonych programéw nauczania,
3) organizowanie opieki nad uczniami i stuchaczami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Centrum,
4) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,
5) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
6) organizowanie wycieczek szkolnych, zaje¢ w muzeach, pracowniach,
7) organizowanie pomocy uczniom i stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;j,

8) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia i shuchacza,

9) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji, samodzielnych zadan
stuchaczy, zadan grupowych,

10) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadno$ci uczniow i stuchaczy,



11) prowadzenie orientacji zawodowej oraz poradnictwa zawodowego,

12) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikow oraz innych materiatow metodycznych
1 dydaktycznych,

13) wspotpracge z placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne, urzedami pracy iinnymi
instytucjami,

14) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom ustawicznego
ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia.

§ 8. 1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale — tworza zespot, ktorego zadaniem jest:
1) ustalanie zestawoéw programow dla kazdego oddziatu,

2) rozwiazywanie problemow dotyczacych trudnosci dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
stuchaczy,

3) planowanie i realizacja $ciezek edukacyjnych.

2. W Centrum funkcjonuja nastepujace zespoly przedmiotowe, wychowawcze i problemowo —
zadaniowe:

1) zespot przedmiotéw ogodlnoksztatcacych,

2) zespot przedmiotow zawodowych,

3) zespot wychowawcdow oddziatow,

4) zespotly problemowo — zadaniowe,

5) zespot ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan zespoldow przedmiotowych nalezy:

1) ewaluacja poszczeg6lnych programéw nauczania,

2) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programoéw autorskich,

3) modyfikacja, w miar¢ potrzeb, programow nauczania,

4) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,

5) przeprowadzanie testow i sprawdzianow poréwnawczych,

6) prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

7) dokonywanie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1-6
i zlozenia sprawozdania Radzie Pedagogiczne;j,

8) opracowywanie szkolnego zestawu podrgcznikow.
4. Do zadan zespotéw problemowo — zadaniowych nalezy:
1) zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego problemu,
2) przedstawienie wynikoéw diagnozy Radzie Pedagogicznej w celu wyciagnigcia wnioskow,

3) planowanie i prowadzenie dziatan w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem
Centrum,

4) dokonywanie oceny wynikdéw dziatan zespothu.
5. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:
1) opracowywanie zasad wdrazania procedur demokratycznych w Centrum,
2) inspirowanie dziatan samorzadowych stuchaczy i ucznioéw,
3) proponowanie dziatan usprawniajacych w zakresie prowadzenia dokumentacji szkolnej,

4) zbieranie danych o losach absolwentow Centrum,



5) opracowywanie informacji o zasadach przeprowadzania egzaminow, ktore przeprowadza si¢ w ostatnim
roku nauki w poszczegodlnych typach szkot,

6) dokonywanie oceny wynikow dziatan zespotu i przedstawianie sprawozdania Radzie Pedagogicznej.

6. Do zadan zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym shuchacz czy uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow iokresu udzielania shuchaczowi iuczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

III1. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie w ksztalceniu dorostych

§ 9. 1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomos$ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Centrum programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe i odbywa si¢ w ramach przedmiotowego systemu oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,

2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektoérych zaje¢ edukacyjnych,
3) ocenianie prac kontrolnych,
4) ustalanie ocen z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindw semestralnych, klasyfikacyjnych oraz egzaminéw w terminie
dodatkowym,

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.
§ 10. 1. Ustala si¢ nastgpujace formy i zasady oceniania:
1) ocena jest jawna,
2) prace kontrolne oraz prace z pisemnej cze$ci egzaminu sa udostepniane do wgladu stuchaczowi,

3) stuchacz ma mozliwo$¢ poprawienia oceny negatywnej z pracy kontrolnej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela,

4) oceniana jest poprawnos¢ i estetyka wykonania pracy, samodzielno$¢ wykonania pracy, a w przypadku
egzaminu ustnego spelienie kryteriow dla poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych ustalonych
w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Nauczyciele, na pierwsze] konferencji instruktazowej lub pierwszych zajeciach edukacyjnych
wprowadzajacej do pracy w semestrze, informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, przedmiotowym systemie oceniania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 11. 1. W szkole dla dorostych ksztalcacych w formie zaocznej stuchacz jest obowiazany wykonaé
z kazdych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku ksztatcenia modutowego — z zakresu w peni zrealizowanych
w danym semestrze jednostek modutowych, prace¢ kontrolna.

2. W przypadku, gdy stluchacz otrzyma oceng negatywna z pracy kontrolnej, jest obowiazany wykonac,
w terminie ustalonym przez nauczyciela, prowadzacego konsultacje lub jednostke modutowa, druga prace
kontrolna.

3. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie zpracy kontrolnej oceny
pozytywne;j.



§ 12. 1. W przypadku, gdy stuchacz, w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej, otrzymat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceng negatywna, obowiagzany jest wykona¢ prace kontrolna,
Ww terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest otrzymanie z pracy kontrolnej oceny
pozytywne;.

§ 13. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace obowiazkowych prac kontrolnych w szkole ksztalcacej
w formie zaocznej:

1) stuchacz jest zobowiazany do wykonania i oddania jednej pracy kontrolnej w semestrze z kazdych zajgé
edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania, w terminie ustalonym w harmonogramie i podanym
do wiadomosci stuchaczy na 2 tygodnie przed jego uplywem,

2) po uplywie terminu okreslonego harmonogramem sktadania prac kontrolnych stuchacz zobowiazany jest
do skontaktowania sig z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne w celu otrzymania nowego
tematu pracy kontrolnej; prace po terminie nalezy przekaza¢ do sekretariatu,

3) w przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z pracy kontrolnej, jest obowiazany wykonac,
w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, druga prace
kontrolna,

4) sprawdzone, ocenione i zrecenzowane prace kontrolne sg omawiane przez nauczyciela i przekazywane
do wgladu stuchaczom na ostatnich zajgciach edukacyjnych.

5) tematy prac kontrolnych podawane sa przez nauczyciela w ciagu pierwszego miesiaca trwania semestru.
6) prace kontrolne moga polega¢ na:

a) wyborze jednego z min. 3 tematow do opracowania,

b) rozwiazaniu podanych zadan,

¢) rozwiazaniu podanych ¢wiczen.
7) wyboru formy pracy kontrolnej dokonuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Prace kontrolne oraz prace z czgsci pisemnej egzaminow semestralnych sa oceniane wedtug skali
okreslonej w § 15.

§ 14. Ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace prac kontrolnych w szkole ksztalcacej w formie
stacjonarnej:

1) sluchacz obowiazany jest wykona¢ prace kontrolna w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)na 6 tygodni przed zakonczeniem semestru, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ustala
osoby, ktdre otrzymaja oceny niedostateczne z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) osobom, o ktérych mowa w ust.2 nauczyciel przekazuje informacj¢ o ocenie i wyznacza temat pracy
kontrolnej oraz okresla termin jej wykonania i oddania.

§ 15. 1. Oceny biezace, semestralne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z czgsci pisemnej i ustnej
egzaminOw semestralnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne zjednostki modulowej lub danego
modutu, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) jako oceny pozytywne:
a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,

¢) stopien dobry -4,

d) stopien dostateczny -3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,
2) jako oceng¢ negatywna:

a) stopien niedostateczny - 1.



2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modutu, o ktéorym mowa w ust.l, uwzglednia oceny
uzyskane przez stuchacza zegzaminéw pisemnych ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek
modutowych przynaleznych do danego modutu.

§ 16. 1. Podstawa klasyfikowania shluchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania.

2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawg do promowania
shuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

4. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 17. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢ shuchacza,
ktory uczeszczal na obowiazkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne.

§ 18. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na obowiazkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze,
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z:

1) wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, lub

2) w przypadku ksztalcenia zawodowego na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu -
z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modutowych, oceny pozytywne.

§ 19. 1. Egzamin semestralny zjgzyka polskiego, jezyka obcego imatematyki sktada si¢ z czesci
pisemne;j i czgSci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j,
z zastrzezeniem § 21 ust.1, 2,1 4.

2. Oceny z czgsci pisemnej 1 ustnej egzamindw semestralnych ustala sig¢ wg skali, o ktorej mowa w § 15.
3. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

§ 20. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin, w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty; termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 21. 1. W szkole ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie zawodowe stuchacz zdaje w semestrach I-
IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, zjednego przedmiotu zawodowego, aw semestrach
programowo wyzszych z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢
ksztalci.

2. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej,
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

3. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w ust.1 i 2 dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje
w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

4. W szkole, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla
zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej, z danego modutu ze
wszystkich w peni zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

5. Przy ustalaniu oceny z danego modutu, uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez stuchacza z egzaminow
semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych
przynaleznych do danego modutu.

6. Oceny z danego modutu okresla si¢ w skali, o ktorej mowa w § 15.

§ 22. 1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej zjednego albo dwdch egzamindow semestralnych. Przepisy §19 stosuje sie
odpowiednio.



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub dana
jednostke modulowa po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, zktorych shuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 23. 1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w§ 17 118 nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Shuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub ustalonego, jako egzaminu
w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
shuchaczy.

3. Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
sluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 24. 1. Stuchacz szkotly dla dorostych moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, jesli
7 czgéci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng, co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt
aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa wust.l jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana
Z czgS$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

III. 2. Zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych w ksztalceniu zaocznym

§ 25. 1. Na konsultacji instruktazowej, rozpoczynajacej semestr, nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
lub jednostki modutowej podaje, w jakiej formie stuchacz zobowiazany jest zdawaé egzamin semestralny.

2. Egzaminy semestralne w formie pisemnej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z ktérych obowiazuje
forma pisemna iustna, sa przeprowadzane po zakonczeniu tych zajec¢, ale przed rozpoczeciem sesji
egzaminow ustnych.

3. Ocena semestralna z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych obowiazuje forma pisemna iustna, jest ocena
taczna uwzgledniajaca wyniki dwdch czesci; ocena niedostateczna z czgsci pisemnej moze by¢ poprawiona
podczas egzaminu ustnego; nieobecno$¢ na egzaminie pisemnym uniemozliwia przystapienie do egzaminu
ustnego.

4. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) terminy ustnych egzaminow semestralnych sa podane do wiadomosci stuchaczy, co najmniej na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej,

2) sesja egzaminacyjna planowana jest tak, aby egzaminy mogly si¢ odbywaé w ciagu ostatnich 3 —
4 tygodni kazdego semestru,

3) na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45 minut),

4)w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z dwodch
przedmiotow.

5. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danym semestrze; w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela danego przedmiotu.

6. Tematy pisemnego iustnego egzaminu semestralnego z materialu nauczania obowiazujacego
w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danych zaje¢¢ edukacyjnych i przedktada je dyrektorowi
lub wicedyrektorowi do zatwierdzenia.



7. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne stuchacz wykonuje na papierze opatrzonym podluzng
pieczecia szkoty.

8. Na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ ztablic matematycznych, kalkulatoréw,
stownikow oraz innych ustalonych przez egzaminatora.

9. Stuchacz, ktéry wezesniej zakoncezyl pracg pisemna niz w czasie, o ktorym mowa w ust.4 pkt 3, oddaje
prace egzaminatorowi i opuszcza salg.

10. Egzamin ustny polega na udzieleniu odpowiedzi na trzy pytania lub zadania do rozwiazania, zawarte
na zestawie egzaminacyjnym. Zestaw jest opiecz¢towany podluzna pieczecia szkoly oraz podpisem osoby
zatwierdzajace;.

11. Podczas egzaminu ustnego stuchacz otrzymuje jeden zestaw w drodze losowania. Zmiana
wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

12. Na przygotowanie si¢ do odpowiedzi na pytania lub zadania zawarte w zestawie stuchacz ma 15
minut.

13. Liczba zestawOw przygotowana na egzamin ustny powinna by¢ wigksza o 1 od liczby zdajacych.

§ 26. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych lub w terminie
dodatkowym:

1) egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2) egzamin z jgzyka polskiego, jezyka obcego, matematyki sktada si¢ zczgsci pisemnej oraz ustnej;
z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie,

3) egzamin z przedmiotow zawodowych, z ktérych egzamin semestralny byt zdawany w formie pisemnej
i ustnej, zdaje si¢ w obydwu formach,

4) z przeprowadzonych egzamindéw nauczyciel sporzadza zbiorczy protokot zawierajacy:
a) imi¢ i nazwisko stuchacza,
b) nazwe zajec¢ edukacyjnych lub jednostki modutowej,
c) semestr z zakresu, ktorego przeprowadzono egzamin,
d) oceng z egzaminu,
¢) podpis nauczyciela pod protokotem.

2. Egzaminy odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem w terminach, o ktorych mowa w § 20
oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w § 25.

§ 27. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych,

2) egzaminy klasyfikacyjne sktadaja si¢ z dwdch czesci — pisemnej i ustnej; wyjatkiem jest technologia
informacyjna, z ktérej egzamin ma forme¢ zadania praktycznego,

3) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
e) zwiezta informacje¢ o egzaminie ustnym.
4) do protokotu dotacza si¢ pisemna pracg stuchacza. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

2. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy wylacznie stuchaczy przyjetych warunkowo na semestr programowo
wyzszy niz wynika to z ostatniego arkusza ocen.($wiadectwa szkolnego).



III. 3. Zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych w ksztalceniu stacjonarnym dla dorostych

§ 28. 1. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych rozpoczynajacej semestr, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych podaje, w jakiej formie sluchacz zobowiazany jest zdawaé egzamin semestralny.

2. Egzamin w formie pisemnej z egzaminu semestralnego, o ktorym mowa w § 19, jest przeprowadzany
przed rozpoczgciem egzamindéw ustnych.

3. Egzamin pisemny jest przeprowadzany podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Egzamin ustny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w ramach dodatkowych
obowigzkow.

5. W ciagu jednego dnia sluchacz moze zdawa¢ egzaminy ustne ipisemne najwyzej zdwoch
przedmiotow.

§ 29. 1. Egzaminy ustne odbywaja si¢ w ciagu ostatnich 2-3 tygodni przed zakonczeniem semestru.

2. Egzamin polega na potwierdzeniu lub podwyzszeniu oceny uzyskanej przez stuchacza
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Podczas egzaminu nauczyciel zadaje stuchaczowi 2 pytania. Odpowiedz pozytywna na jedno pytanie
potwierdza oceng, odpowiedZ pozytywna na dwa pytania podwyzsza oceng o jeden stopien. Brak odpowiedzi
na 2 pytania skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 30. Egzaminy poprawkowe i w terminie dodatkowym sa przeprowadzane w trybie okres§lonym w § 26,
w terminach okreslonych w § 20.

III. 4. Wewnatrzszkolne ocenianie w ksztalceniu dla mlodziezy.
§ 31. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali przyjetej w ust. 3,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali, o ktorej mowa w ust. 3,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza sig:

1) na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych w przypadku, gdy termin rozpocze¢cia ferii ustalono
w styczniu,

2) na tydzien przed 1 lutego w przypadku, gdy termin rozpoczgcia ferii ustalono w lutym.
3. Ustala si¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:
1) przyjmuje si¢ skale ocen, zgodna z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego:
a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,
3

d) stopien dostateczny

b



e) stopien dopuszczajacy 2,
f) stopien niedostateczny 1,

2) przyjmuje si¢ skale ocen zachowania, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa
o$wiatowego na poziomie:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
¢) nieodpowiednie,
f) naganne,
3) ustala si¢ sposob informowania rodzicéw i ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych:

a) uczniowie sa informowani o wymaganiach edukacyjnych na pierwszej lekcji organizacyjnej
przedmiotu, przez nauczyciela przedmiotu,

b) rodzice (prawni opieckunowie) informowani sa o wymaganiach edukacyjnych przez wychowawceg na
pierwszym zebraniu z rodzicami,

¢) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu,

d) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow iklas sa dostgpne u dyrektora Centrum,
przewodniczacych zespolow przedmiotowych, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Centrum.

§ 32. 1. Biezace ocenianie postgpow uczniéw odbywa si¢ w formie:
1) sprawdzianow ustnych i pisemnych,
2) oceniania pisemnych i ustnych prac domowych,
3) ocen wynikoéw osiaganych w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
4) ocen prezentacji nabytych umiejgtnosci,
5) ocen przeprowadzanych ¢wiczen laboratoryjnych,

6) innych form okreslonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, ktérych stosowanie nie jest
sprzeczne z prawem o§wiatowym i zaleceniami dydaktyki.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow):

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng ustnie
lub pisemnie,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom),

3) nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne przez okres jednego roku.

3. Sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci powinno odbywac si¢ na biezaco i by¢ oceniane w sposob
jawny.

4. W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden wcze$niej zapowiedziany i zapisany w dzienniku
lekcyjnym sprawdzian pisemny, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany pisemne.

5. Sprawdzianem jest kazda praca pisemna obejmujaca wiedzg zczterech 1wigcej jednostek
edukacyjnych lub tematycznych.

6. Uczen ma prawo do wuzyskania informacji o sprawdzianie, zco najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.



7. Biezace sprawdzanie stanu wiedzy obejmuje nie wigcej niz trzy jednostki tematyczne i moze miec
formg odpowiedzi ustnej lub pisemne;j (kartkowka).

8. Termin zwrotu ocenionych prac pisemnych wynosi 14 dni od dnia przeprowadzenia.

§ 33. 1. Najp6zniej na 2 tygodnie przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu:

1) uczniéw w formie ustnej,

2) rodzicow (opiekunoéw prawnych) w formie ustnej, pisemnej lub telefonicznej; na okoliczno$¢ przekazu
ustnego lub telefonicznego nauczyciel (wychowawca) zobowiazany jest odnotowac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym,

3) wychowawcow w formie pisemnej poprzez podanie listy uczniow, u ktorych przewiduje si¢ oceng

niedostateczng lub nieklasyfikowanie.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy:

1) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i czgéci ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorego egzamin ma forme zadan praktycznych,

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum w ostatnim tygodniu ferii letnich,
3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum w sktadzie:
a) dyrektor Centrum lub nauczyciel zajmujacy w Centrum stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne, jako cztonek komisji.

3. Rada Pedagogiczna moze jeden raz wciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze sa one realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 34. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ do dyrektora Centrum zastrzezenia,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zzajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wystawienia oceny dyrektor Centrum
powotuje komisje do:

1) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej. Komisja po
przeprowadzeniu sprawdzianu ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; ustalona
przez komisjg ocena jest ostateczna,

2) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszos$cia glosow.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pézniej niz
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3. Sprawdzian sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zajeé
praktycznych iwychowania fizycznego, z ktérych powinien on mie¢ przede wszystkim forme zajeé
praktycznych. Zadania na ustny i pisemny sprawdzian obejmuja zagadnienia obowiazujace ucznia na danym
poziomie nauczania danego przedmiotu, z ktorego zdaje sprawdzian, z mozliwos$cia otrzymania oceny nie
nizszej niz ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji.

4. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum w skladzie:
1) dyrektor (wicedyrektor), jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator,

3) dwoéch nauczycieli, z danej lub innej szkoty, prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,



5. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor (wicedyrektor), jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) doradca zawodowy,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 4 pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasna prosbe
lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przez dyrektora po konsultacji z Rada Pedagogiczna.
Dyrektor wyznacza w takiej sytuacji na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne (a wrazie braku takiego nauczyciela, nauczyciela zinnej szkoly w porozumieniu z jej
dyrektorem).

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli
uczen otrzymatl oceng niedostateczna z jednego lub dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.

§ 35. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny wyzsze od niedostatecznej uzyskuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z uwzglednieniem postanowien § 33 ust. 21 3.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory po raz drugi z rzedu otrzymat oceng naganna z zachowania.

IV. Organizacja systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego

§36. 1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz doradca zawodowy,
tworzacy zespol, ktorego praceg koordynuje doradca zawodowy.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw i stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego planowania kariery ipodjecia roli
zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

5. W celu realizacji zadan zzakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego zespot wraz z doradca
wspoOlpracuja z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) Powiatowym Urzedem Pracy,



4) innymi placowkami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
V. Organy Centrum i ich kompetencje
§ 37. 1. Organami Centrum sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniow i stuchaczy,
4) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 38. 1. Dyrektor Centrum w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia Centrum i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami isluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum iponosi odpowiedzialno$§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi
Centrum,

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, shuchaczom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Centrum,

7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminoéw i sprawdzianow organizowanych w Centrum,

8) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum, zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodno$ci z potrzebami rynku
pracy,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

10) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli ipracownikow nie bedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum,

11) wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczng i samorzadem stuchaczy i uczniow,
12) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

13) opracowuje iwdraza (po uzgodnieniu z organem prowadzacym) program poprawy efektywnosci
ksztalcenia (w przypadku stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
ksztalcenia).

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu rozwoju Centrum,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy i uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwal, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow isamorzadu uczniéw i stuchaczy,
W sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki,



6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,

7) ustalanie w drodze uchwaly szkolnego zestawu programéw nauczania 1iszkolnego zestawu
podrecznikow biorac pod uwage mozliwosci ucznidéw i stuchaczy.

8) opiniowanie:
a) organizacji pracy Centrum, w tym semestralny rozktad zajec¢ i konsultacji,
b) projektu planu finansowego Centrum,
¢) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycji dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych i opiekunczych,

e) propozycji dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora iinnych stanowisk
kierowniczych w Centrum oraz odwotania z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum i projekt jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania, ktore w przepisach zostaly przewidziane Radzie Szkoty,
zasigga opinii samorzadu uczniéw i stuchaczy w nastgpujacych sprawach:

1) wyboru opiekuna samorzadu,
2) skreslenia stuchacza z listy uczniow i stuchaczy za naruszenie praw i obowiazkow,
3) organizowania uroczystosci i imprez szkolnych dla wszystkich ucznidéw i stuchaczy.

§ 39. Samorzad Stuchaczy i Ucznidéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchacza
i ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowarn,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) uczestniczenie w opracowaniu i realizowaniu programu wychowawczego i profilaktyki Centrum,

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
§ 40. W Centrum, w ramach szkot mtodziezowych, dziata Rada Rodzicow, ktora:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i dyrektora Centrum z wnioskami
iopiniami dotyczacymi wszystkich spraw Centrum, zwigzanymi z funkcjonowaniem szkot
milodziezowych,

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet oraz okre$la zasady ich
wydatkowania,

4) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna program wychowawczy, program profilaktyki,

5) opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
w przypadku stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia lub
wychowania w Centrum,

6) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow, dodatkowe zajgcia
edukacyjne oraz projekt finansowy Centrum.



§ 41. 1. Organy Centrum wspotdziataja ze soba poprzez realizacje wspolnych zadan i przekazywanie
informacji o podejmowanych dzialaniach i decyzjach.

2. Sprawy sporne migdzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor Centrum, w przypadku, gdy strona
sporu jest dyrektor Centrum, organ prowadzacy Centrum, a w sprawach pedagogicznych organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

VI. Organizacja Centrum.
§ 42. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 43. 1. Ksztalcenie w Centrum prowadzone jest, jako: stacjonarne dla mlodziezy, stacjonarne lub
zaoczne dla dorostych, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. W formie zaocznej obowiazkowe zajgcia edukacyjne zwane konsultacjami organizowane sa dla
kazdego semestru, co dwa tygodnie przez dwa dni w godzinach popotudniowych, a w sobot¢ i niedzielg
w godzinach dopotudniowych, wg planu zaj¢¢ opracowanego na podstawie programow nauczania.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeznaczenia na konsultacje indywidualne do 20% ogo6lnej liczby godzin
przewidzianych planem nauczania danego semestru.

4. Czas trwania jednej godziny lekcyjnej lub konsultacji zbiorowej i indywidualnej wynosi 45 minut.
Dopuszcza si¢ taczenie dwoch jednostek konsultacyjnych.

5. W ksztalceniu zaocznym organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna.

6. Stuchacz moze korzysta¢ zkonsultacji indywidualnych organizowanych w dowolnych dniach
tygodnia na podstawie ustalonego planu zajec.

7. Zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej dla dorostych odbywaja sig, co tydzien 3 razy w tygodniu
w godzinach do- Iub popotudniowych, zgodnie z ustalonym planem zajec.

8. Zajgcia stacjonarne dla mlodziezy odbywaja si¢ we wszystkie dni tygodnia zgodnie z ustalonym
planem zajec.

9. Czas trwania przerw jest dostosowany do potrzeb uczniow i stuchaczy.

§ 44. 1. Czas nauki w Centrum zalezy od typu szkoty i jest zgodny z czasem okreslonym w ramowym
planie nauczania dla kazdego typu szkoty.

2. Czas trwania nauki, o ktorym mowa w pkt. 1 moze ulec wydtuzeniu w przypadku nieotrzymania przez
stuchacza promocji.

§ 45. 1. Ksztalcenie praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych
Centrum lub innych szkoét, w Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub na terenie jednostek organizacyjnych
prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajaca kierunkowi ksztatcenia w danym typie szkoly.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest wramach porozumien iumow zawartych pomigdzy
Centrum a danymi jednostkami z uwzglednieniem przepiséw w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Uczniowie Centrum moga bra¢ udzial w dodatkowych zajeciach podnoszacych ich kwalifikacje lub
dajace nowe umiej¢tnosci a tym samym zwigkszajacych szansg ich zatrudnienia organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i inne instytucje do tego uprawnione.

§ 46. Szczegdtowq organizacje¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum. Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza organ
prowadzacy Centrum.

§ 47. 1. Na potrzeby realizacji zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych ztre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen praktycznych, tworzy si¢ pracownig¢ informatyczng oraz pracownie
zwigzane z nauczanymi zawodami.



2. Pracownie dzialaja w systemie dwuzmianowym. Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organizacja zaje¢ w pracowniach szkolnych odbywa si¢ wedlug regulamindéw tych pracowni ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bhp.

§ 48. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 49. 1. Podstawowa jednostka organizacji Centrum w szkotach dla dorostych jest oddziat semestralny
sktadajacy si¢ ze stuchaczy a w szkotach mtodziezowych oddziat ztozony z ucznidéw.

2. Dyrektor Centrum corocznie dokonuje podzialu oddziatdéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem mozliwosci finansowych Centrum oraz
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania.

VII. Organizacja biblioteki Centrum

§ 50. 1. Biblioteka Centrum jest pracownia szkolng shuzaca: realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy
Centrum oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.

Z biblioteki moga korzystac: stuchacze, uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.
2. Biblioteka Centrum umozliwia:

1) gromadzenie, przechowywanie iudostepnianie materialdow bibliotecznych: ksiazek iinnych zrodet
informacji, materiatow dydaktycznych opracowanych przez nauczycieli,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie $ciezki czytelniczo-medialne;j,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan sluchaczy oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng wérod ucznidw
i stuchaczy,

7) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

3. Biblioteka jest czynna w godzinach, ktére umozliwiaja stuchaczom i uczniom wypozyczanie ksiazek —
przed lub po rozpoczeciu zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw migdzy konsultacjami lub lekcjami.

§ 51. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie materiatow bibliotecznych,
2) prowadzenie ewidencji czytelnikdéw i ustug bibliotecznych,
3) prowadzenie katalogow bibliotecznych,

4) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materialéw informacyjnych oraz wykorzystywanie
ich do udzielania informacji,

5) prowadzenie zajg¢ w ramach realizacji Sciezki czytelniczo-medialne;j,

6) konserwacja i selekcja materialow bibliotecznych,

7) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania materiatéw bibliotecznych,
8) zakup ksiazek,

9) rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy,

10) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa stuchaczy i ucznidow oraz przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,



11) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i wspoldzialania w tym zakresie zsamorzadem
uczniow i stuchaczy,

12) wspotpraca nauczycieli biblioteki z bibliotekarzami pozaszkolnymi,
13) prowadzenie kroniki Centrum,
14) popularyzowanie kultury regionu.

2. Biblioteka Centrum wspolpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi organami
Centrum, realizuje zadania dydaktyczne Centrum, wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspoltprace z zespotem nauczajacym w Centrum w procesie gromadzenia zbiorow,
2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci,
3) indywidualne doradztwo czytelnicze,

4) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespolow metodycznych,

5) informowanie o zbiorach i dziatalno$ci innych bibliotek,

6) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

7) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
i telekomunikacyjnymi (w szczeg6lnosci internetem i multimediami) we wlasnej pracy i w nauczaniu.

3.Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin korzystania z biblioteki iczytelni oraz stanowisk
komputerowych oraz roczny plan pracy biblioteki.

VIII. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 52. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza ijest odpowiedzialny, za jako$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) wlasciwe 1systematyczne przygotowanie si¢ zard6wno pod wzgledem metodycznym jak
i merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu konsultacji i lekcji,
c¢) wilasciwe kierowanie przebiegiem procesu konsultacji i lekc;ji,
d) wlasciwe korzystanie ze §rodkéw dydaktycznych i stalg troske o ich zwigkszenie,
e) stosowanie wlasciwych form kontroli wynikéw nauczania,
f) wyrabianie u stuchaczy i uczniow swiadomej dyscypliny i nawykow prawidtowej organizacji pracy,
g) dbatos¢ o wlasciwa strukture konsultacji i1 lekcji,
h) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,
1) ksztaltowanie postaw tworczych stuchaczy i uczniow,
J) prezentowanie postawy sprzyjajacej poglebianiu zaufania shuchacza i ucznia do nauczyciela,
k) wykorzystywanie systemu nagrod ikar, jako motywacji do dziatania iuczenia si¢ stuchaczy
1 uczniow,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy i uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) wzbogacanie bazy o nowoczesne §rodki dydaktyczne,
b) udzial stuchaczy i uczniow w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,
¢) wprowadzanie nowych rozwiazan lekcyjnych,

d) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla stuchaczy i uczniow wybitnie uzdolnionych,



3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb
stuchaczy poprzez:

a) wykrywanie ikorygowanie tych wlasciwosci psychicznych, ktére stanowia przyczyne¢ opdznien
W nauce,

b) rozpatrywanie osobowos$ci stuchacza iucznia, jako catos$ci i opracowywanie metod postgpowania
z danym stuchaczem i uczniem (réznicowanie przyczyn niepowodzen),

¢) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym shuchaczu i uczniu,
d) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
€) organizowanie pomocy w nauce,
f) wlasciwa organizacjg pracy lekcyjnej,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy i uczniow poprzez:
a) opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriow oceny,
b) zapoznanie stuchaczy i uczniow z ww. kryteriami,

c) jawne ocenianie stuchaczy i uczniéw, ocena powinna zawiera¢ informacje o aktywnosci, postgpach,
specjalnych uzdolnieniach,

d) uzasadnianie wysoko$ci oceny oraz wystuchanie uwag stuchaczy i uczniow,
¢) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci stuchaczy i uczniow,
f) podmiotowe traktowanie stuchacza i ucznia,
5) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a) uczestnictwo w pracach zespotow przedmiotowych,
b) udziat w pracach zespotéw problemowo-zadaniowych,
c¢) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
d) samoksztatcenie i samodoskonalenie,
¢) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
f) tworzenie wlasnego warsztatu pracy,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum poprzez:
a) wlasciwa troske 1 zabezpieczenie powierzonych srodkow dydaktycznych i sprzgtu Centrum,

b) porzadkowanie pomocy iumieszczanie ich Ww wyznaczonym miejscu po przeprowadzonych
¢wiczeniach i pokazach,

¢) przeprowadzanie przy pomocy stuchaczy iuczniow drobnych napraw sprzgtu i pomocy oraz prac
porzadkowych zwigzanych z wlasciwym ich zabezpieczeniem,

7) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i uczniom poprzez:
a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

b) instruowanie sluchaczy iucznidow o bezpiecznym korzystaniu zurzadzen, pomocy i $rodkoéw
dydaktycznych,

¢) zapoznanie stuchaczy i uczniow z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz statutem Centrum,

d) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci iudzielanie pierwszej pomocy
w czasie wypadku,

e) udzielanie stluchaczom iuczniom daleko idacych wyjasnien w zakresie ochrony zdrowia, m.in.
prowadzenie pogadanek, prelekc;ji itp..

§ 53. 1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca a oddzialem semestralnym nauczyciel — opiekun.



2.Dla zapewnienia ciagloéci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel
wychowawca i opiekun opiekowali si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy i opiekuna sa dostosowywane do wieku stuchaczy
i ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Centrum.

§ 54. 1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy i opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami i stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia istuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw i shuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow i stuchaczy oraz
pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) zapoznawanie z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz wewngtrznymi Centrum,
5) prowadzenie dokumentacji uczniow i stuchaczy.
2. Nauczyciel wychowaweca i opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia i stuchacza,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami lub stuchaczami:

a) rozne formy zycia zespotowego, integrujace zespot uczniéw lub stuchaczy oraz umozliwiajace rozwdj
indywidualnych zainteresowan,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych spotkan z wychowawca,

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktorego jest wychowawca, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw lub stuchaczy, a takze tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno stuchaczy i uczniéw szczegélnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

3. Nauczyciel wychowawca iopiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych, np. poprzez: kursy,
szkolenia, konsultacje, konferencje.

4. Nauczyciel wychowawca 1opiekun jest organizatorem s$rodowiska wychowawczego ucznidw
i shuchaczy, tworzac warunki wspomagajace jego rozwoj psychofizyczny.

5. Obowiazki wychowawcy oddzialu powierza nauczycielowi dyrektor.

§ 55. 1. Pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia stosujac przepisy prawa pracy — dyrektor
Centrum.

2. Zakresy czynnosci tych pracownikow, a takze zakres ich odpowiedzialnos$ci, ustala dyrektor Centrum.

IX. 1. Zasady rekrutacji stuchaczy szkot dla dorostych

§ 56. Warunki i tryb przyjmowania stuchaczy do Centrum reguluja przepisy prawa oswiatowego oraz
zasady okre$lone w statucie.

§ 57. 1. O przyjecie do gimnazjum dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy najpdézniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukoncza 16 lat, jezeli maja opdznienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuja
ukonczenia gimnazjum dla dzieci i mlodziezy.

2.0 przyjecie do szkolty ponadgimnazjalnej dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktérzy
najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych ukoncza 16 lat, jezeli maja opodznienie w cyklu
ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotna uniemozliwiajaca podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy.

3. O przyjeciu stuchaczy na wszystkie semestry Centrum decyduje dyrektor szkoty.
§ 58. 1. O przyjecie na pierwszy semestr do:

1) gimnazjum moga ubiegac si¢ absolwenci 6 klasowej szkoty podstawowej,



2) szkoly ponadgimnazjalnej moga ubiega¢ sig¢ absolwenci gimnazjum, 8-klasowej szkoly podstawowej,
szkoty zasadniczej, zasadniczej szkoty zawodowej,

3) szkoty policealnej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty $rednie;.

2. O przyjeciu kandydatéw na semestr pierwszy szkot, o ktorych mowa w ust.1 decyduje postgpowanie
rekrutacyjne.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy kazdego typu szkoly wchodzacej w sktad
Centrum dyrektor szkoly powoluje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna oraz wyznacza jej
przewodniczacego.

4. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
2) weryfikacja podan i $wiadectw kandydatéw ubiegajacych sig o przyjgcie na semestr pierwszy,

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku rekrutacji do szkot policealnych, 4) ustalenie
1 ogloszenie listy kandydatow przyjetych na semestr pierwszy,

5) sporzadzenie protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na semestr pierwszy szkot
policealnych jest mniejsza lub réwna liczbie miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

6. Do szkoél, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1i 2 egzaminu wstepnego nie przeprowadza sig.
§ 59. 1. O przyjeciu kandydata na semestr programowo wyzszy podejmuje si¢ decyzje na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w indeksie potwierdzajacego ukonczenie
semestru programowo nizszego) w szkole publicznej Iub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej oraz odpisu arkusza ocen ze szkoty, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych

w przypadku przyjmowania na semestr programowo wyzszy niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego stuchacza zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym:

a)z tych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly ujgte w planie nauczania dla semestru lub semestréw
programowo nizszych od semestru, do ktérego przechodzi stuchacz, jezeli w poprzedniej szkole byty
one zaplanowane w semestrach wyzszych.

b) z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych w klasie lub semestrze programowo nizszym uzyskal oceny
niedostateczne,

3) przy przyjeciu do gimnazjum dla doroslych liczba wyznaczonych egzaminéw klasyfikacyjnych,
o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 nie moze by¢ wigksza niz 2,

4) r6znice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w semestrze, do ktoérego stuchacz przechodzi,
sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia. Stuchacze
przyjmowani do szkot §rednich na semestry przedmaturalne (semestr V liceum ogdlnoksztatcacego
ponadgimnazjalnego isemestr III liceum ogolnoksztalcacego uzupelniajacego) uzupelniaja réznice
programowe poprzez egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotéw maturalnych.

2. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem w terminach:
1) w semestrze wiosennym nie pozniej niz do 15 maja,
2) w semestrze jesiennym nie pozniej niz do 15 grudnia.

3. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajgcia edukacyjne, z ktorych uzyskatl poprzednio semestralng oceneg
klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajgcia.



4. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdal egzaminy eksternistyczne
z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na nie.

5. Nie zalicza sig tych zaje¢ edukacyjnych, ktore stuchacz w poprzedniej szkole realizowal w klasie
(semestrze) programowo nizszej niz ujgto to w szkolnym planie nauczania semestru, do ktorego przechodzi.

§ 60. 1. Jezeli w semestrze, do ktorego przyjety zostat stuchacz, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktorego uczyt si¢ w szkole poprzedniej, a plan zaje¢ uniemozliwia mu kontynuacj¢ nauki tego jezyka
w innym semestrze, stuchacz ma prawo:

1) uczy¢ sie¢ jezyka obowigzujacego w danym semestrze wyréwnujac, we wilasnym zakresie, braki
programowe do konca semestru, na ktorym podjat nauke,

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole,
3) uczeszczac do innej szkoty na zajecia z jezyka, ktorego nauke pragnie kontynuowac.

2. Stuchacza, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowiazkowego wystgpujacego w planie nauczania danego semestru egzaminuje i ocenia nauczyciel tego
jezyka z tej samej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrektora Centrum.

IX. 2. Zasady rekrutacji uczniow szkot mlodziezowych

§61. 1. Do szkot miodziezowych Centrum uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli 3 - letnie
gimnazjum.

2. O przyjeciu kandydata do klasy I Centrum decyduja:

1) liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum — maksymalnie 100 punktow,

2) liczba punktow za oceny z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych ucznia wymienionych na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum: jezyka polskiego, matematyki, historii, geografii, fizyki iinformatyki -
maksymalnie 72 punkty,

3) liczba punktow za inne osiagnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum —
maksymalnie 28 punktow.

3. Wyniki egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa wust. 2 pkt 1, (zawarte w zaswiadczeniu
o szczegOtowych wynikach egzaminu) wyrazone w skali procentowej dla zadan z5 zakresow (jezyka
polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie, matematyki, przedmiotow przyrodniczych oraz jezyka obcego
nowozytnego na poziomie podstawowym) przeliczane sa na punkty. Obowiazuje zasada, ze z kazdego
zakresu mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw, czyli jeden procent w kazdym zakresie odpowiada
warto$ci 0,2 punktu.

4. Punktacje za oceny zzaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa wust. 2 pkt 2, oblicza si¢
z uwzglednieniem zasady, ze liczba punktéw za poszczegdlne oceny jest iloczynem wyrazonej liczba oceny
i liczby ,,2”.

5. Dodatkowe punkty kandydat moze uzyska¢ za nastgpujace osiagnigcia, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 3:

1) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem - 8§ punktow,

2) uzyskanie tytutu finalisty wojewoddzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez Kuratora
Oswiaty — 12 punktow,

3) inne osiagnigcia sportowe wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym wolontariat —
maksymalnie 8 punktow.

6. Uczniowie do Centrum przyjmowani sa w kolejnosci zgodnie zsuma punktéw uzyskanych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym do wyczerpania planowanego limitu miegjsc.

7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo
maja:



1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych iudokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej.

8. Laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje
w cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do
Szkoty niezaleznie od kryteriow zawartych w regulaminie.

9. Odwotanie od wyniku rekrutacji mozna sktada¢ do dyrektora Centrum w terminie 3 dni od dnia
wywieszenia listy uczniow.

X. Prawa i obowiazki uczniéw i shuchaczy
§ 62. 1. Uczen i stuchacz ma prawo do:

1) uzyskania informacji, na poczatku kazdego semestru, na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegodlnych przedmiotdw,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

6) uczestniczenia w obowiazkowych i nadobowiazkowych zajgciach edukacyjnych,

7) reprezentowania Centrum w konkursach iinnych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1 umiejetnosciami,

8) organizowania imprez kulturalnych, rekreacyjnych, wycieczek krajoznawczo — turystycznych,

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad, aw szczegélno$ci: przedstawien
teatralnych i koncertow, filméw naukowych i popularnonaukowych wyswietlanych w szkole, innych
imprez organizowanych przez samorzad,

10) swobody wyrazania mys$li i przekonan, jezeli nie narusza w tym dobra innych osob,
11) poszanowania i obrony wtasnej godnosci,

12) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

13) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach stluchacz ma prawo do indywidualnego toku nauki
i zdawania egzaminow semestralnych.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza moze on ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy, opiekuna semestru,
2) Samorzadu Uczniow i Stuchaczy,
3) Rzecznika Praw Stuchaczy.
3. Skarga moze by¢ zlozona w formie ustnej lub pisemne;.
4. Dyrektor Centrum ma obowiazek poinformowaé osobg, na ktéra zlozono skarge otym fakcie
i umozliwi¢ jej wyjasnienie.
5. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami konfliktu uczen istuchacz ma prawo zlozyc
skarge pisemna do dyrektora Centrum zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.



§ 63. Obowiazkiem ucznia i stuchacza jest:
1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka,
2) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Centrum oraz innych wewnetrznych przepisach,
3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum,
4) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych i egzamindw,
5) zgodne z zasadami wspdlzycia spolecznego zachowanie si¢ podczas zajeé oraz przerw,
6) systematyczne uczgszczanie na zajgcia edukacyjne,

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw
Centrum,

8) dbanie o schludny wyglad i1ubiér w Centrum oraz podczas uroczystosci na ktorych reprezentuje
Centrum,

9) niekorzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych, egzaminéw, uroczystosci,

10) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

11) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek,

12) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ i rozwoj fizyczny,

13) niezwloczne informowanie nauczycieli i innych pracownikow Centrum, dyrektora, wicedyrektora o:
a) nie przestrzeganiu obowiazkow ucznia i stuchacza przez innych uczniow i stuchaczy,
b) przebywaniu na terenie szkoty osob postronnych,
¢) aktach brutalno$ci, spozywaniu alkoholu, narkotykach.

§ 64. 1. Centrum moze nagrodzi¢ ucznia lub stuchacza za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowga postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) aktywna dziatalnos$¢ na rzecz Centrum i srodowiska.

2. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna powiadamiajac
o nich uczniéw i stuchaczy.

3. Uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna semestru,
2) pochwata dyrektora Centrum,
3) nagroda rzeczowa,
4) dyplomem za szczegdlne osiagnigcia dla Centrum.

4. Szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie i stuchacze moga otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznane
przez wladze panstwowe, miejskie, oswiatowe, instytucje i organizacje wg odrebnych przepisow.

§ 65. 1. Za naruszenie regulaminu Uczniow i Stuchaczy Centrum, uczen lub stuchacz moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna semestru,
2) upomnieniem dyrektora Centrum,
3) nagana dyrektora Centrum,

4) skresleniem z listy uczniow lub stuchaczy.



2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Centrum do skreslenia z listy
uczniow lub stuchaczy w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazenie obowiazkdéw szkolnych,

2) nieobecno$¢ stuchacza w danym semestrze na zajeciach edukacyjnych Iub konsultacjach zbiorowych
w wymiarze wigkszym niz 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia edukacyjne,

3) razace przekroczenie norm wspodlzycia spoltecznego, a szczegdlnie za:
a) udowodniona dziatalno$¢ przestepcza,

b) spowodowanie bojki w wyniku, ktorej nastapito uszkodzenie ciala lub diugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu,

¢) rozboje,

d) czyny nieobyczajne,

e) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow na terenie Centrum,
f) spozywanie alkoholu na terenie Centrum,

g) palenie papieroséw w miejscach niedozwolonych,

h) przebywanie na terenie Centrum pod wpltywem alkoholu, narkotykow Ilub innych $rodkéw
odurzajacych,

1) zachowanie zagrazajace zdrowiu i Zyciu innych osob na terenie Centrum,

j) kradziez mienia,

k) niszczenie mienia szkolnego,

1) notoryczne zaktocanie porzadku podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw,

m) przestgpstwa przeciwko nauczycielowi chronionemu jak funkcjonariusz publiczny.

3. W szkotach ksztalcacych w Centrum systemem stacjonarnym dla dorostych imlodziezy za
nieobecnos$ci nieusprawiedliwione na zajgciach edukacyjnych uczen lub stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy — pow. 50 godzin nieusprawiedliwionych,
2) upomnienie dyrektora — pow.80 godzin nieusprawiedliwionych,
3) nagana dyrektora — pow. 100 godzin nieusprawiedliwionych,
4) skreslenie z listy stuchaczy — pow. 150 godzin nieusprawiedliwionych.
4. Skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Ukarany uczen lub stluchacz moze odwotac sig na pi§mie w ciagu 14 dni od decyzji dyrektora Centrum
od:

1) upomnienia i nagany — do Rady Pedagogiczne;j,
2) skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy — do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O§wiaty w Olsztynie.

§ 66. Centrum stwarza uczniom i stuchaczom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjq i innymi przejawami patologii,

a w szczegoblnosci:
1) uczniowie i stuchacze przebywaja w Centrum w czasie zaje¢ edukacyjnych,

2) uczniowie 1istuchacze nie opuszczaja terenu szkolnego w czasie przerw migdzy lekcjami lub
konsultacjami,

3) zabrania si¢ uczniom i stuchaczom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do budynku, co powoduje
utrudnianie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,

4) ubrania wierzchnie uczniowie istuchacze pozostawiaja w szatni, ktora jest zabezpieczona przed
kradzieza,



5) w budynku, przy przechodzeniu na inne pigtra, obowigzuje ruch prawostronny,

6) osoby bedace s$wiadkami wypadku bezzwlocznie powiadamiaja o tym: wychowawce oddziatu
1 dyrektora Centrum,

7) pracownicy obshugi i nauczyciele kontroluja pobyt innych oséb (nie bedacych stuchaczami, uczniami lub
pracownikami) na terenie budynku Centrum.

XI. Rodzice

§ 67. 1. Centrum wspomaga rodzicow w upowszechnianiu i popularyzacji wiedzy oraz doskonaleniu
umiejgtnosci wychowawczych niezbgdnych do petienia r6l w rodzinie.

2. Centrum zapewnia realizacjg zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) umozliwienie rodzicom (prawnym opiekunom) udzialu w szkoleniach 1ikursach doskonalacych
umiejgtnosci wychowawecze,

2) realizacjg szkolen organizowanych przez instytucje wspotpracujace i wspomagajace pracg Centrum,

3) realizacje zaje¢ warsztatowych w zakresie rozwoju psychofizycznego miodziezy,

4) edukacj¢ rodzicow w zakresie zdrowego stylu zycia i sposobow przeciwdziatania zagrozeniom zdrowia
1 zycia,

5) edukacje rodzicow w zakresie rozpoznawania symptomow stosowania przemocy wobec mtodziezy oraz
nabywania umiej¢tnosci postgpowania w tego typu sytuacjach,

6) upowszechnianie informacji o placowkach udzielajacych pomocy pokrzywdzonym.

XII. Postanowienia koncowe

§ 68. 1. Nazwy szkot wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego sktadaja
si¢ z nazwy Centrum i nazwy danego typu szkoty.

2. Tablice i pieczgcie szkoty wchodzacej w sktad Centrum, zawieraja nazwg Centrum i nazwe szkoly.

3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 69. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 70. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrebne przepisy.
§ 71. Szczegbdlowa organizacjg i funkcjonowanie Centrum okreslaja odrgbne Regulaminy.

§ 72. Zmiana statutu nast¢puje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 205, poz. 1206) umozliwia powotanie nowej jednostki organizacyjnej zwanej ,,centrum
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego”. W sktad centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
powinna wchodzi¢ co najmniej jedna szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe.

W nowej strukturze szkét ponadgimnazjalnych nie przewiduje si¢ funkcjonowania szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe dla dorostych, zwyjatkiem szkot policealnych. Oferta szkot policealnych
adresowana jest wytacznie do osob posiadajacych wyksztalcenie $rednie.

Dla o0s6b dorostych nie posiadajacych wyksztalcenia S$redniego organizowane be¢da natomiast
kwalifikacyjne kursy zawodowe ikursy kompetencji ogélnych, ukonczenie ktorych stanowié¢ bedzie
podstawe do przystapienia do egzaminu zawodowego oraz maturalnego. Od 1 wrzesnia 2013 r. bedzie
funkcjonowa¢ w miescie Elblagu Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. Zgodnie ze
wskazana ustawa do zadan Centrum bgdzie nalezalo m.in. prowadzenie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, udzielanie poradnictwa iinformacji zawodowej oraz wspolpraca z pracodawcami
1 organizacjami pracodawcow.

Jednostka powstanie z pofaczenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Zasadniczej Szkoly
Zawodowej oraz Technikum i Szkoty Policealnej w Elblagu.

Utworzenie Centrum poszerzy ofert¢ edukacyjna w naszym mies$cie oraz stworzy zainteresowanym
szans¢ podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Rozlegtos¢ iztozonos¢ zadan Centrum
stanowi¢ bedzie realizacjg koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie i zintegrowanie edukacji dorostych
z systemem o$wiaty, a takze zwigkszy wsrod osob dorostych swiadomos$¢ istnienia réznych mozliwosci
bezptatnego podwyzszania kwalifikacji, a tym samym szybkiego odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Rady Pedagogiczne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Elblagu oraz Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, Technikum i Szkoty Policealnej wydaly pozytywne opinie dla utworzenia zespolu o nazwie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Przedstawiony projekt uchwaty nie powoduje skutkow finansowych.





